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Информация
 о результатах параллельного со Счетной палатой Российской Федерации контрольного мероприятия "Мониторинг осуществления федеральных выплат стимулирующего характера за особые условия труда и дополнительную нагрузку работникам медицинских организаций, оказывающим медицинскую помощь гражданам, у которых выявлена новая коронавирусная инфекция, и лицам из группы риска заражения новой коронавирусной инфекцией"
__________________________________________________________________

Контрольное мероприятие проведено в соответствии с   пунктом 2.3.5 Плана работы Контрольно-счетной палаты Приморского края на 2020 год с 01.09.2020 по 23.10.2020. 
По результатам контрольного мероприятия установлено следующее.
В целях снижения рисков завоза и распространения новой коронавирусной инфекции на территории Приморского края введен режим повышенной готовности. 
Потребность в финансировании выплат стимулирующего характера за счет средств федерального бюджета определяется медицинскими учреждениями исходя из фактической численности медицинских работников, участвующих в оказании помощи гражданам, у которых выявлена новая коронавирусная инфекция, и лицам из групп риска заражения новой коронавирусной инфекцией, работа которых дает право на установление стимулирующих выплат. Фактов недостаточного или избыточного финансирования медицинских организаций, осуществляющих стимулирующие выплаты медицинским работникам в ходе контрольного мероприятия, не установлено. 
Анализ локальных нормативных актов, принятых медицинскими учреждениями, показал, что указанные документы содержат всю необходимую информацию.  В то же время приказы об утверждении перечня наименований подразделений и должностей медицинских работников, работа которых дает право на установление выплат стимулирующего характера в 11 медицинских учреждениях, не согласованы с министерством здравоохранения Приморского края. Также приказы в 12 медицинских учреждениях об утверждении перечня наименований подразделений и должностей медицинских работников, работа которых дает право на установление выплат стимулирующего характера, не приведены в соответствие в части исключения условия о начислении стимулирующих выплат за фактически отработанное время.
Вследствие отсутствия единого подхода к осуществлению стимулирующих выплат сотрудники 8 медицинских организаций (7,8 %) из 102, согласно информации, полученной по запросам Контрольно-счетной палаты, не получили стимулирующие выплаты вовремя и в полном объеме.
Контрольно-счётная палата усматривает риски нецелевого использования бюджетных средств в связи с выплатами стимулирующего характера за счет средств резервного фонда Правительства Российской Федерации, произведенными до внесения записи о первом подтвержденном случае COVID-19 в региональный сегмент информационного ресурса. 
Ситуация по выплатам стимулирующего характера без соответствующего основания в ряде медицинских учреждений Приморского края, по мнению Контрольно-счетной палаты Приморского края, сложилась по ряду объективных причин:
- отсутствие четкого и единообразного законодательного определения категории граждан, которых следует относить к "лицам из групп риска заражения новой коронавирусной инфекцией";
- вследствие неоднозначных формулировок постановлений и информационных писем. Так,  часть руководителей медицинских организаций Приморского края приняли решение не производить начисление выплат стимулирующего характера сотрудникам неинфекционных стационаров и подразделений многопрофильных больниц, не занимающихся непосредственно лечением коронавирусной инфекции, остальная часть руководителей медицинских учреждений приняла решения производить начисление выплат стимулирующего характера по вышеуказанным случаям, в том числе и до внесения записи о первом подтвержденном случае COVID-19. 
Осуществление стимулирующих выплат не в полном размере, уменьшение размера выплаты или отсутствие занимаемой должности в перечне получателей выплат повлекло многочисленные жалобы и социальную напряженность в коллективах медицинских учреждений Приморского края, в связи с чем принятие решений с мерой ответственности за полную и своевременную выплату стимулирующих выплат медицинским работникам легла на руководителей медицинских учреждений Приморского края.
Реестр обращений сотрудников медицинских учреждений на единый портал государственных услуг содержит более 30 800 заявок, из них около 300 – обращения сотрудников медицинских учреждений, подведомственных министерству здравоохранения Приморского края. 
[bookmark: _GoBack]Нормативные правовые акты, регулирующие стимулирующие выплаты, и соглашения о порядке и условиях предоставления из федерального бюджета государственным бюджетным (автономным) учреждениям субсидии на иные цели, заключенные между министерством здравоохранения Приморского края и медицинскими учреждениями, не содержат условий о контроле со стороны министерства здравоохранения Приморского края, в связи с чем установленные случаи стимулирующих выплат в ряде медицинских учреждений без соответствующего основания свидетельствуют, что министерством здравоохранения Приморского края не в должной мере осуществляется контроль за соблюдением условий предоставления и использования бюджетных средств, связанных с осуществлением стимулирующих выплат медицинским работникам.
По результатам контрольного мероприятия внесено представление в министерство здравоохранения Приморского края. 

