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к приказу Контродьно-счетной
паJIаты Приморского края
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(в редакции приказа

Контрольно-счетной па.гlаты
Приморского крм

от il, //,d///20ж N9ЦП)

полопсение
О КОмиссии по соблюдепию требований к слулсебпому поведеник)

гОСУДарствеЕн ых гращданских слуflсащих Контрол ьно_счетной палаты
Прпморского края и уреryлировацию кошфликта иштересов

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок формирования и
деятельности комиссии по соблюдению требований к спужебному поведению
государственных цражданских служащих Коптрольно-счетной палаты
ПРиморского края и урегулированию конфликта интересов (дапее _ комиссия),
образованной в 0оответствии с Федераrьным законом от 25 декабря 2008 г.
Ns273 -ФЗ <<О противодействии коррупции).

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуются Конституцией
Российской Федерации, федеральными конституционными законами,
федеральными законами, актами Президента Российской Федерации ц
Правительства Российской Федерации, законами Приморского края, актами
Губернатора Приморского края' Администрации Приморокого КРffi,
настоящим ПоложQнием.

1.3. Основной задачей комиссии является содействие:
а) в обесцечении соблюдения государственными цражданскими

служащими Контрольно-счетной пЕшIатц Приморского края (далее
цраждацские служащие) ограничений и запретов, требований о
предотвРащении или урегулировании конфликта интересов, а также в
обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным
законоМ от 25 декабрЯ 2008 г. NЬ 27з-ФЗ <<О протИводействии коррупции)>,
другимИ федера.гlЬнымИ законамИ (далее - требов ания к слуiебному
поведению и (или) требования об уреryлировании копфликта интересов);

б) в осУществлении в Контрольно-счетной паJIате Приморского края
(далее - Контрольно-счетнм палата) мер по предупреждению корруцции.

1.4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением
гражданСкимИ служащИми требованиЙ к служебномУ поведенИю и (ипи)
требований об уреryлировании конфликта интересов.

1.5. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и
административных правонарушениях, а также анонимные обращения, це
проводит проверки по фактам нарушения служебной дисцицлины,



2. Порядок формирования комиссии

2.1. Комиссия образуется правовым актом (приказом) Контрольно-
счетной палсiты, которым утверждается ее состав.

2.2. Комиссия формируется в составе председателя комиссии,
числа членов комиссии, замецIающихего заместителя, н€вначаемого из

ДОЛжности государственноЙ гражданской службы в Контрольно_счетной
ПаJIаТе, секретаря и членов комиссии. Все члены комиссии при принятии
РеШеНий обладаютравными правами. В отсутствие председателя комиссии его
обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.

2.З.В состав комиссии входят:
а) ЗаМеститель председателя Контрольно-счетной палаты (председатель

КОМИССИИ)о гОсУДарственныЙ гражданскиЙ служащий отдела бюджетного
УЧеТа, отчетности и кадров аппарата Контрольно-счетной пЕIпаты,
ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных
ПРаВОНаРУШениЙ (секретарь комиссии), государственные служащие отдела
бюджетного учета, отчетности и кадров, юридической инспекции и другие
ГОСУДаРстВенные цражданские спужащие Контрольно_счетной паJIаты,
определяемые председателем Контрольно-счетной палаты;

б) представитель (представители) научных организаций
образовательных учреждений среднего, высшего
профессионального образования, деятельность
государственной службой.

ЛИЦа, Указанные в подпункте б) rryнкта 2.3 настоящего Положения
включаются в состав комиссии в установленном порядке по согласованию с
научныМи организациями и образовательными уIреждениями на основ ании
запроса председателя Контрольно-счетной палаты. Согласование
осуществляется в 10-дневный срок со дня полrIения запроса.

2.4. ЧислО членоВ комиссии, Но замещающих должности
государСтвенноЙ гражданСкой слуЖбы, долЖно составлять не менее одной
четверти от общего числа членов комиссии.

2.5. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить
возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять
на принимаемые комиссией решения.

2,6.В заседаниrIх комиссии с правом совещательного голоса rIаствуют:
а) непосредственный руководитель гражданского служащего, в

отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении
требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании
конфликта интересов, И определяемые председателем комиссии два
гражданских служащих, замещающих в Контрольно-счетной палате
ДОЛЖНОСТИ ГОСУДаРСТВеНноЙ гражданскоЙ службы, анапогичные должности,
замещаемой гражданским служащим, в отношении которого комиссией
рассматривается этот вопрос;

б) другие гражданские служащие, замещающие должности
Контролъно-счетной палате;

и дополнительного
которых связана с

государственной гражданской службы в
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специ€lлисты, которые могут дать пояснения по вопросам государственной
службы и вопросам, рассматриваемым комиссиеЙ; должностные лица других
государственных органов, органов местного самоуправления; представители
ЗаИНтересованных организаций; представитель гражданского служащего, в
ОТНОШении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении
ТРебОваниЙ к служебному поведению и (или) требований об урегулировании
КОНфЛИКТа интересов, - по решению председателя комиссии, принимаемому в
каждом Конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания
комиссии на основании ходатайства гражданского служащего, в отношении
КОТОРОГО комиссиеЙ рассматривается этот вопрос, или любого члена
комиссии.

2.7. ЗаСедание комиссии считается правомочным, если на нем
ПРисУТстВует не менее двух третей от общего числа членов комиссии.
ПРОведение заседанпй с rIастием только членов комиссии, замещ€tющих

приморского края, И соблюдения государственными цражданскими

СЛУЖбЫ ПРИМОРского IФш, и государственными гражданскими служащими

проверки,

служащИми ПриМорскогО краЯ требоваНий К служебнОму поведению)> (далее
сведений), матери€lлов

а) о представлении гражданским служащим недостоверных или
неполных сведений, предусмотреIIных подпунктом 1.1 пункта 1 Положения о
проверке сведений;

б) о несоблюдении гражданским служащим требований к служебному

ДОлЖности государственной гражданской службы в Контрольно_счетной
палате, недопустимо.

2.8. При возникновении прямой или косвенной личной
Заинтересованности члена комиссии, котор€ш может привести tc конфликту
интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку Дня заседания
КОМИССИИ, ОН обязан до начапа заседания з€UIвить об этом. В таком сл)цае
СОоТВетствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении
указанного вопроса.

3. Основания для проведения заседания комиссии

3.1. Представление председателем Контрольно-счетной папаты в
СООТВеТСТВИИ С пУнктом 23 Положения о проверке достоверности и полноты
сведений, представленных гражданами, претендующими на замещение
должностей государственной гражданской службы Приморского Кршп и
государственными Iражданскими служащими Приморского КРffi, и
соблюдения государственными цражданскими служащими Приморского края
требований к служебному поведению, утвержденного постановпением
Губернатора Приморского кр€ш от 11 мая 2010 г. М 47-пr <<О проверке
достоверности и полноты сведений, представленных гражданами,
претендующими на замешдение долlrtностей государственной гражданской

поведению и (или) требованиЙ об урегулировании конфликта интересов;
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3.2. Поступившее в отдел бюджетного учета, отчетности и кадров
аппарата Контрольно-счетноЙ палаты либо гражданскому служащему отдела
бЮдЖетного учета, отчетности и кадров аппарата Контрольно-счетной палаты,
ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных
правонарушений:

а) ОбРащение цражданина, замещавшего в Контрольно-счетной папате
ДОЛЖНОсТЬ государственной гражданской слуrкбы, включенную в перечень
ДОЛЖНОСТеЙ, госУдарственноЙ гражданскоЙ службы Приморского края, при
ЗаМеЩении которых государственные гражданские служащие Приморского
КРаЯ Обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе
И Обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах,
РаСХОДаХ, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих
супруги (супруга) и несовершеннопетних детей, утвержденный
постановлением Губернатором Приморского края от 24 декабря 2020 года
Ns 186-пг, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора
ДОЛЖности в организации и (или) выполнение в данной организации работ
(ОКаЗание данной организации услуг) в течение месяца, стоимостью более ста
Тысяч рублеЙ на условиях цражданско-правового договора (гражданско_
правовых договоров), если отдельные функции государственного
(административного) управления данной организацией входили в
дол)кностные (служебные) обязанности гражданского служащего, до
ИСТеЧения Двух лет со дня его увольнения с государственной гражданской
службы.

б) заявление цражданского служащего о невозможности по
объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об
ИМУЩеСТВе И Обязательствах имущественного характера своих супруги
(супруга) и несовершеннолетних детей.

в) заявление грая(данского служащего о невозможности выполнить
вания Федерального закона от 7 мая 20lз г. NЬ 79-ФЗ <<о запрете

отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить
наличные денежные средства и ценности в иностранных банrсах,
РаСПОЛОЖенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и
(ИЛИ) ПОлЬЗоваться иностранными финансовыми инструментами>) в связи с
арестом, запретом распоряжениъ наJIоженными компетентными органами
иностранного государства в соответствии с законодательством данного
ИНОСТРанНого государства, на территории которого находятся счета (вклады),
осущестВляется хранение на.IIиIIньIх денежных средств и ценностей в
иностраНном банКе и (или) имеIотсЯ иностраНные финансовые инструменты,
или в связи с иными обстоятельствами, не зависящими от его воли или воли
его супруги (супруга) ll несовершеннолетних детей.

Г) УВедОмление государственного служащего о вознIкновении личной
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая
приводит или может привести к конфликту интересов.

3.3.ПРеДСТаВление председателя Контролъно-счетной палаты или

требо
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любого члена комиссии, касаIощееся обеспечения соблюдения гражданским
служащим требований к служебному поведению и (или) требований об

Урегулировании конфликта интересов либо осуществлеFIия в государственном
органе мер по предупреждению коррупции.

3.4. Предложение Губернатора Приморского края либо
уполномоченного им дол)Iffiостного лица, принявшего решение об
ОСУЩеСТВлении контроля за расходами лица, замещЕ}ющего должность
ГОСУДаРСТВеННОЙ гражданскоЙ службы в аппарате Контрольно_счетной
папаты, а также за расходами его супруги (супруга) и несовершеннолетних
ДеТеЙ, о рассмотрении результатов, полученных в ходе осуществления
контроля за расходами.

3.5. ПостУпившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерапьного
закона от 25 декабря 2008 г. Ns 273-ФЗ <<О противодеЙствии коррупции) и
СТатьеЙ 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации в Контрольно_счетную
ПЕШIатУ уведомление коммерческой или некоммерческой организации о
Заключении с гражданином, замещавшим должность гражданской службы в
КОНтРОльНо- счетной палате, трудового или гражданско-правового договор а на
выполнение работ (оказание услуг), если отдельные функции
государственного управления данной организацией входили в его
ДОЛЖНОСТНые (слУжебные) обязанности, исполняемые во время замещения
должности в государственном органе, при условии, что указанному
ГРаЖДаНИНУ КОМиссиеЙ ранее было откЕвано во вступлении в трудовые и
ГРажДанско-правовые отношения с данной организациеil пли что вопрос о
даче согласия такому гражданину на замещение им должности в
КОММеРЧеСКОЙ или некоммерческоЙ организации либо на выполнение им
РабОТЫ на Условиях гражданско-правового договора в коммерческой или
некоммерческой орiанизации комиссией не рассматривался.

3.6. Представление председателем Контрольно-счетной палаты
МаТеРИаЛОВ ПРоВеденноЙ в установленном порядке проверки соблюдения
|РаЖДанским служащим требований, предусмотренных Федеральным законом
от 7 мая 201.З г. NЬ 79-ФЗ <О запрете отдельным категориям лиц открывать и
иметь счета (вклады), хранить нalлиtlные денежные средства и ценности в
иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской
Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми
ицструментами), свидетельствующих о невыполнении цражданским
СЛУЖаЩИМ ТРебованиЙо предусмотренных частью 1 статьи 3 и (или) частью 3
статьи 4 указанного ФедераJIьного закона.

4. Подготовка и проведение заседаний комиссии

4.1. обращение, укЕванное в подпункте а) пункта з.2 настоящего
Полоlкепия, подается гражданином, замещавшим должность гражданской
СЛУЖбЫ В Контрольно-счетной паJIате, в отдел бrодrrсетного учета, отчетности
и кадров аппарата Контрольно-счетной палаты. В обращении ук€вываются:
фамилия, имя, отчество гражданина, джа его рождения, адрес места
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жительства, замещаемые должности в течение последних двух лет до дня
увольнения с гражданской слух(бы, наименование, местонахождение
КОММерческоЙ или некоммерческоЙ организации, характер ее деятельности,
ДОЛЖНОСтные (слухсебные) обязанности, исполняемые гражданином во время
замещения им должности гражданской слутсбы, функции по
государственному управлению в отношении коммерческой или
некоммерческой организации, вид договора (трудовой или цражданско-
ПРавовоЙ), предполагаемыЙ срок его деЙствиrI, сумма оплаты за выполнение
(ОКаЗание) по договору работ (услуг). В отделе бюджетного учета, отчетности
И КаДРОВ аПпаРата Контрольно-счетноЙ палаты осуществляется рассмотрение
ОбРаЩенияо по результатам которого подготавливается мотивированное
ЗаКлюЧение по существу обращения с учетом требований статьи 12
Федерального закона от 25 декафя 2008 г. Ng 273-ФЗ <<О противодействии
коррупции).

4.2. обращение, указанное в подпункте а) пункта 3.2 настоящего
Положения, может быть подано цражданским служащим, планирующим свое
Увольнение с гражданской службы, и подлежит рассмотрению комиссией в
соответствии с настоящим Положением.

4.3. УведоМление, укЕванное в пункте 3.5 настоящего Положенияо
РаССматривается отделом бюджетного учета, отчетности и кадров аппарата
Контрольно-счетной паJIаты, который оOуществляет подготовку
МОтиВированного заключения о соблюдении гражданином, замещавшим
ДОЛЖНОСТъ гражданскоЙ службы в Itонтрольно-счетноЙ палате, требований
статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. NЬ 273-ФЗ (о
противодействии коррупции).

4.4. Уведомление, ук€ванное в подпункте г) пункта 3.2. настоящего
ПОЛОrКения, рассматривается отделом бюджетного учета, отчетности и кадров
аППаРаТа Контрольно-счетноЙ палаты, которыЙ осуществляет подготовку
МОТиВированного закJIючения по результатам рассмотрения уведомления.

4.5. ПРи поДготовке мотивированного заключения по результатам
РаССМОТРения обращения, указанного в подпункте а) пункта 3.2. настоящего
ПОЛОЖенИЯ, Или уведомлений, укЕванных в подпункте г) пункта 3.2. и пункте
3.5. настоящего Положения, должностные лица отдела бюджетного учета,
отчетности и кадров аппарата Контрольно-счетпой п€UIаты имеют право
ПРОВОДИТЬ СОбеСедоВание с государственным служащим, представившим
обращение или уведомление, получать от него,письменные пояснения, а
председатель КонтроJIьно-счетной паJIаты или его заместитель, специЕlльно на
то уполномоченный, может направлять в установленном порядке запросы в
государственные органы, органы местного самоуправления и
заиштересованные организации. Обращение ил}I уведомление, а такх(е
заключение и другие матери€rпы в течение семи рабочих дней со дня
поступления обращения или уведомления представляются председателю
КОМИССИИ. В СлУчае направления запросов обращение или уведомление, а
также заключение и другие материалы представляются председателю
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коМиссии в течение 45 днеЙ со дня поступления обращения или уведомления.
Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.

4.6. Мотивированные заключения, предусмотренные пунктами 4.|,4.З п
4.4 настоящего Положения долlкны содержать:

а) информацию, изложенную в обращениях или уведомлениях,
УкЕВанных в подпунктах а) и г) пункта З.2ппункте 3.5 настоящего Положения;

б) ИНфОрМацию, пол1^Iенную от государственных органов, органов
местного самоуправления
запросов;

в) мотивированrrый

и заинтересованных организаций на основании

вывод по результатам предварительного
рассмотрения обращенпй и уведомлений, указанных в подпунктах а) и г)
ПУНКТа 3,2 и пункте 3.5 настоящего Положенищ а также рекоNIендации дJIя
принятия одного из решений в соответствии с пунктами 5.З, 5.6, 5.8
цастоящего ПоложениrI или иного решения.

4.7. Председатель комиссии при поступлении к нему информации,
содержащей основания для проведения заседания комиссии:

а) В 10-дневный срок назначает дату заседаниrI комиссии.При этом дата
ЗаСеДания комиссии не может быть назначена позднее 20 дней со дня
поступления указанной информации, за исключением случаев,
предусмотренных пунктами 4.7 . и 4. 8. настоящего,Положения;

б) организует ознакомление гражданского служащего, в отношении
КОТОРОГО комиссиеЙ рассматривается вопрос о ооблюдении требований к
слУжебному поведению и (или) требований об уреryлирован}Iи конфликта
интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, уIаствующих в
ЗасеДании комиссии, с информацией, поступивпrей в отдел бюджетного учета,
ОтЧетНости и кадров аппарата Контрольно-счетной палаты и с результатами ее
проверки;

В) РаССматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии
ЛИЦ, УК€tЗаННЫХ В ПОДпУнкте б) пункта 2.6 настоящего Положения, принимает
РеШеНИе Об их Удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении
(Об Отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных
материапов.

4.8. ЗаСедание комиссии по рассмотрению з€uIвлений, указанных в
ПОДПУНКТаХ б) и в) пунктаЗ,2 наотоящего Положенияrкак правило, проводится
Не ПОЗДнее одного месяца со дня истечения срока, установленного дJUI
ПРеДсТаВления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера.

4.9. УведоN{ление, yKEtзa}IHoe в пункте 3.5 настоящего Положения,
рассматривается на очередном (плановом) заседании комиссии.

4.10. ЗаСеДание комиссии проводится, кац правило, в присутствии
государственного служащего, в отношении которого рассматривается вопрос
О СОбЛЮДении требова,ниЙ к служебному поведению и (или) требований об
урегулированиII конфллrкта
должность государственrrой

интересов, или грах(данина, замещавшего
службт,r в Контрсlльrrо-счетной палате. О
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намерении лItчно присутствовать на засед ании комиссии
слркащий или гражданин указывает в обращении,

уведоNIлении, представляемых в соответствии с пунктом
Положения.

4.1|. Заседания комиссии могут проводиться
государственного служащего ипи грая(данина в случае:

а) еСли в обращении, заявлении или уведомлении, предусмотренных
ПУНКТОМ 3.2. настоящего Положения, не содержится укz}зания о намерении
государственного служащего или Iражданина лично присутствовать на
заседании комиссии;

б) если государствеrrный служащий или цражданин, намеревающиеся

государственный
заявлении или
З.2. настоящего

в отсутствие

надлежащим образопл
явилисъ на заседание

лично присутствовать на заседании комиссии и
извещенные о времени и месте его проведения, не
комиссии.

4,|2. На заседании комиссии заслушиваются пояснения цражданского
служащего или цражданинq заN{ещавцIего должность |рах(данской службы в
КОнтрольно-счетной палате (с их согласия), и иных лиц, рассматриваются
материЕlлы по существу вынесенных на данное заседание вопросов, а также
дополнительные материапы.

4.LЗ, Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе
р€вглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

5. Решения, принимаемые комиссией

5.1. По итогам рассмотреЕIия вопроса, указанного в подпункте а) пункта
3.1 настоящего Полоясения, комиссия принимает одно из следуIощих
решений:

5.1.1.установить, что сведения, представленные гражданским
СлУжаЩим в соответствии с подпунктом 1.1 пункта 1 Положения о проверке
сведений, являются достоверными и полными;

5.|,2. установить, что сведения, представленные цражданским
СлУжащим в соответствии с подпунктом 1.1 пункта 1 Положения о проверке
сведениЙ являются недостоверными и (или) неполными. В этом слуъl4g
КОМИССИЯ РеКОМеНДУеТ ПРеДседателю Контрольно-счетноЙ палаты применить
к |рах(данскому служащему конIФетIIую меру ответственности.

5.2. ПО иТогам рассмотрения вопроса, ук€ванного в подпункте б) пункга
3.1 настоящего Положения, комиссия приIIимает одно из следующих
решений:

5.2.L. установить, что цражданский служащий соблюдал требования к
СЛУЖебноМу поведениIо и (или) rребования об урегулировании конфликта
интересов;

5.2.2. УСТаноВить, EITo |ражданский служащий не соблюдал требованиrI к
СЛУЖебНОМУ поВеДениIо и (или) требования об уреryлировании конфликта
IIштересов. В этом слr{ае
счетной папаты ук€ватъ

комиссия рекомепдует председателю Контрольно-
грах(данскому слух(ащему на недопустимость
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нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об

урегулировании lсонфликта интересов либо применить к гражданскому
служащему конкретную меру ответственности.

5.З. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте а) пункта
з.2 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих
решений:

5.3.1. Дать цражданину согласие на замещение на усповиях трудового
ДОГОВОРа Должности в организации и (или) выполнение в данной организации
Работ (оказание данной организации услуг) в течение месяца стоимостью
бОЛее ста тысяЧ рублей на условиях гражданско-правового договора
(гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного
(административного) управления данной организацией входили в
должностные (слуясебные) обязанности црarкданского служащего;

5.3.2. отк€}зать гражданину в замещении на условиях трудового договора
долЖности в организации и (или) выполнение в данной организации работ
(оказание данной организации услуг) в течение месяца стоимостью более ста
ТЫСяЧ рУблеЙ на условиях |ражданско-правового договора (граrкданско-
правовых договоров), если отдельные функции государственного
(административного) управления данной организацией входили в
должностные (служебные) обязанности гражданского служащего, и
мотивировать свой отказ.

О принятом решении комиссия направляет |рах(данину, письменное
уведомление в течение трех рабочих дней со дня заседания комиссии.

5.4. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте б) пункта
3,2 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих
решений:

5.4.1. признать, что причина непредставления цражданским служащим
СВеДеНИЙ о доходах, расход€lхо об имуществе и обязательствах
имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних
детей является объективной и ува}кительной;

5.4.2. приЗнать, что причина непредставления |ражданским служащим
сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах
ИМУщестВенного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних
ДеТеЙ не является уважительноЙ. В этом случае комиссия рокоменд}ет
ГРаЖдаНскому служащему принять меры по представлениIо указанных
сведеIrий;

5.4.З. приЗнать, что причина непредставления гражданским служащим
сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах
ИМУЩеСТВенного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних
ДеТеЙ НеОбъективна и является способом уклоне}Iия от представления
УКЕ}ЗаННЫХ СВеДениЙ. В этом слуIае комиссия рекомендует председателIо
Itонтрольно-счетной паJIаты применить к црa.>кданскому служащему
конIФетную меру ответственности.

5.5. По итогам рассмотренIIя вопроса, указанного в подпункте в) пункта
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З.2 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих

решений:
5.5.1. признать, что обстоятельства, препятствующие выполнению

требований Федерального закона от 7 мая 2013 г. Ns 79-ФЗ <<О запрете
отдельным категориям пиц отIФывать и }IMeTb счета (вклады), хранить
н€lличные денежные средства и ценности в иностранных банках,
расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и
(или) полъзоваться иностранными финаноовыми иIIструментами), являются
объективными и увахштельнып{и;

5.5.2,признать, что обстоятельства, препятствующие выполнению
требований Федерапьного закона от 7 мая 2013 г. J\b 79-ФЗ <О запрете
отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить
наJIичные денежные средства и ценности в иностранных банках,
расположенных за пределами территории Российской Федерации, влацеть и
(или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами), не
являIотся объективными и уважительными. В этом случае комиссия
рекомендует председателIо Контрольно-счетной палаты применить к
гражданскому служащему конкретную меру ответственности.

5.6. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте г) пункта
3,2. настоящего Полохселlия, комиссия принимает одно из следующих
решений:

5.6.1. признать, что при исполнении государственным служащим
долlкностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;

5.6.2. признать, что при исполнении государственным служащим
Должностных обязанностеЙ личная заинтересованность приводит или может
привести к конфликry интересов. В этом слутIае комиссия рекомендует
государственному служащему и (или) председателIо Контрольно-счетной

служащии не соблюдал

п€Lлаты принять меры по уреryлированию конфликта интересов или по
недопущению его возникновения;

5.6.З. признать, что государственный
тРебования об урегулировании конфликта интересов. В этом слrIае комиссиrI
РеКОМеIцУет председателю КонтролIlно-счотной палаты применить к
государственному служащему конI(ретную меру ответственности.

5.7, По итогам рассмотрения вопроаа, ук€ванного в пункте
настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих рtоШоНИИ

5.7,L. признать, что сведениrI, представленные цражданским служащим
В СООТВеТСтВии с частьIо 1 статьи 3 Федерального закона от 3 декабря20|2 r.
Ns 230-ФЗ (О контроле за соответствием расходов лиц, замещаюIцих
государственные должности, и иных лиц их доходам)), являIотся
достоверными и полными;

5.7,2. пРLIЗнать, .ITo сведениrI,. представленные цраждЕ}нским служащим
В СООТВетсТВии с частыо 1 cTaTblt 3 Федерального закона от 3 декафя 2at2 r.
Ng 230-ФЗ (о
государственные

3.4

контроле за соответствием расходов лиц, замещ€шощIж
должности, и иных лиц их доходам), являются
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недостоверными и (или) неполными. В этом слуIае комиссия рекомендует
председателю Контрольно-счетной папаты применить к гражданскому
служащему KoHKpeTHyIo меру ответственности и (или) направить матери€lJIы,
полуIенные в результате осуществления контроля за расходами, в органы
прокУратуры и (или) иные государствеFIные органы в соответствии с их
компетенцией.

5.8. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в пункте 3.5
НаСТоящего Положения, комиссия принимает в отношении цражданин4
замещавшего должность гражданской службы в Контрольно_счетной палате,
одно из следующих решений:

5.8.1. дать согласие на замещение им должности в коммерческой или
FIекоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях
гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой
организации, если отдельЕIые функции по государственному управлению этой
организацией входили в его долlкностные (служебные) обязанности;

5.8.2. установить, что замещение им на условиях трудового договора
Должности в коммерческой или некоммерческой организации и (или)
Выполнение в коммерческой или некоммерческой организации работ
(оказание услуг) нарушают требования статьи 12 Федерчrпьного закона от 25
декабря 2008 г. М 273-ФЗ <<О противодействии коррупции)>. В этом случае
комиссия рекомендует председателю Контрольно-с.rетной палаты
проинформировать об указанных обстоятельствах органы прокуратуры и
уведомивIIIуIо организациIо.

5.9. По итогам рассмотрения вопроса, ук€ванного в пункте 3.6
Настоящего Полохtения, комиссия принимает одно из следующих решениЙ:

5.9.1. признать, что гражданский служащиrt выполнил требоваlrияо
предусмотренные частью 1 статьи 3 и (или) частью 3 статьи 4 Федерального
ЗаКОНа От 7 мм 2013 г. J\b 79-ФЗ <<О запрете отделъным категориям лиц
ОТКрыВатЬ и иметь счета (вклады), хранить напичные денежные средства и
ценности в иносlранных банках, располох(енных за пределами территории
РОССийской Федерациио владеть и (или) пользоваться иностранIIыми
финансовыми инструментами>) ;

5.9.2. признать, что грarкданский служащий не выполнил требованиr[,
ПРедУсМотренные частью 1 статьи 3 и (или) частьIо 3 статьи 4 Федера_rrьЕого
ЗаКОЕа ОТ 7 мая 2013 г. J\h 79-ФЗ <<О запрете отдельным категориям лиц
ОТКРыВатЬ и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства II

ЦеННОСТи В иностранных банках, расположенцых за пределами территории
Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться
финансовыми инструментами>). В этом слу{ае комиссия
председателю Контрольно-счетной палаты примеIIить к
служащему конкретную меру ответственности.

5.10. ПО итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного пунктом 3.3
НаСТОЯЩегО Положения, комиссия принимает соответствующее решение.

5.11. По итогам рассмотренлIя вопросов, указанных в пунктах З.|, З.2,

иностранными
: рекомендует
гра}кданскому
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3.4, З.5 настоящего Положениц и при н€lличии к тому оснований комиссия
может принять иное решение, чем это предусмотрено пунктами 5.1 - 5.8
настоящего Положения. Основанрlя и мотивы принятия такого решения
должны быть отражены в протоколе засед ания комиссии.

б. Принятие решений комиссии

6.1. ,.Щля исполнения решений комиссии моryт быть подготовлены
проекты правовых актов Контрольно-счетной палаты, решений илипоручений
ПРеДСеДаТеля Контрольно-счетноЙ палаты, которые в установленном порядке
представляются на рассмотрение председателя Контрольно-счетной палаты.

6.2. Решения комиссии по вопросам, указанным в разделе 3 настоящего
Положения, принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет
иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании

оформляются протоколами, которые
подписывают члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании.

Решения комиссии, за исключением решения, принимаемого по итогам
рассмотрения вопроса, указанноl,о в подпуIIкте а) пункта 3.2 настоящего
Положения, для председателя Контрольно-счетной папаты носят
рекомендательный характер. Решение, принимаемое по итогам рассмотрениrI
Вопроса, ук€ванного в подпункте а) пункта 3.2 настоящего Положения, носит
обязательный характер

6.4. В протоколе заседания комиссии укЕtзываются:
а) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии

и других лиц, присутствующих на заседании;
б) формУлировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии

ВОПРОСОВ с Указанием фамилии, имени, отчества, должЕости гражданского
слУжащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении
требованиЙ к служебному поведению и (или) требований об урегулировании
конфликта интересов;

в) предъявляемые к гражданскому служащему претензии, материалы, Еа
которых они основываются;

г) содерХtание пояснений государственного служащего и других лиц по
существу предъявляемых претензий;

д) фамилии, именq отчества выступивших на заседании лиц и краткое
изложение их выступлений;

е) истоIIник информации, содержащей основания для проведения
ЗаСеДания комиссии, джа поступления информации в Контрольно_счетную
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к протоколу заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен
гражданский служащий.

6.6. Копии протокола заседания комиссии в 7-дневный срок со дня
ЗасеДания направляются председателю Контрольно-счетной паJIаты,
полностью или в виде выписок из него _ гражданскому служащему, а также по
решению комиссии - иным заинтересованным лицам.

6.7. Председатель Контрольно-счетной палаты обязан рассмотреть
ПРОТОКол Заседания комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции
содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к
гражданскому служащему мер ответственности, предусмотренных
НОРмативными правовыми актами Росслtйской Федерации, а также по иным
вопросам организацIли противодействия коррупции.

Взыскание в виде заN{ечания или выговора может быть применено к
цражданскому слух(ащему при м€tлозначительности совершенного им
коррупционного правонаруIцениях на основ ании рекоменд ации комиссии.

О рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом решении
ПРеДСеДаТель Контрольно-счетноЙ палаты в писъменноЙ форме уведомляет
КОМИССИЮ В МеСячныЙ срок со дня поступления к FIeMy протокола заседания
комиссии.

Реrrrение председателя Контрольно-счетной палаты оглашается на
бЛИЖайшем Заседании комиссии и принимается к сведению без обсуждения.

6.8. В СлУчае .установлеFIия комиссией признаков дисциплинарного
ПРОСТУпка в деЙствиях (бездеЙствии) грarкданского служащего информация об
ЭТОМ преДставляется председателю Контрольно-счетной папаты для решения
ВОПРОса о применении к грах(данскому слух(ащему мер oTBeTcTBeHHocT}I,
ПРеДУСМОТРеННЫХ ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОrчI о госуДарственноЙ гражданскоЙ службе.

6.9. В случае установления комиссией факта соверIпения цражданским
слуя(ащим действия (факта бездействия), содержащего признаки
административного правонарушения или состава преступления, председатель
КОМИССИИ Обязан передать информацию о совершении укЕванного действия
(бездействии) и подтверждающие такой факт документы в
правоприменительные органы в 3-дневный срок, а при необходимости -
немедленно.

6.10. Копия протокола заседания комиссI,Iи или выписка из него
ПРИОбЩаеТСЯ К лиЧному делу гра}кданского служащего, в отношении которого
РаССМОТРен Вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и
(или) требований об урегулировании конфликта интересоR.

. 6.10.1. ВЫПиска из решеIшя комиссии, заверенная подписъю секретаря
КОМИССии И печатью Контрольно-счетной паJIаты, вручается гражданину,
замещавшему должность гражданской службы в Контрольно-счетной палате,
в отношении которого рассматриваJIся вопрос, ук€ванный в подпункте а)
ПУНКТа 3.2 НаСтоящего Положения, под роспись или направляется закЕвным
письмом с уведомлеЕием по ук€}занному им в обращении адресу не поздЕIее
одного рабочего дня, следующего за днем проведения соответств)rющего



организационно-техническое и документационное обеспечение
деятельности комиссии, а также информирование членов комиссии о
ВОПРОСах, включенных в повеGтку дня, о дате, времени и месте проведения
ЗаСеДаНия, ознакомление членов комиссии с матери€шIами, представляемыми
для обсуЖдения на заседании комиссии, осуществляIотся отделом бюджетного
учета, отчетности и кадров аппарата Контрольно-сIIетной палаты.


