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О реализации
результатов контрольного мероприятия «Проверка эффективности расходов на реализацию подпрограммы «Развитие кадрового потенциала» государственной программы «Развитие здравоохранения Приморского края», в том числе на единовременные компенсационные выплаты медицинским работникам (врачам, фельдшерам) в возрасте до 50 лет, прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 тыс. человек» за 2015 – 2020 годы
__________________________________________________________________

Контрольное мероприятие проведено в соответствии с пунктом 2.3.1 Плана работы Контрольно-счетной палаты Приморского края в период январь-март 2021 года.
По результатам рассмотрения внесенного Контрольно-счетной палатой поступила информация о принятых решениях и мерах: 
заключено дополнительное соглашение о продлении срока действия договора и периода исполнения обязательств по договору продлен с двумя сотрудниками. 
По остальным медицинским работникам дополнительные соглашения будут продлены по факту выхода данных сотрудников из декретного отпуска.
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